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N die Schulptiege
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Meine Standpunkte:

«lch stehe en fir die Gleichwertigkeit von unterschiedlichen Begabungen
und Neigungen. Unterschiedliche Tahigkeiten sind fir unsere Gesellschaft
eine Chance und sollten gleichberechtigt wahrgenommen und gefgrdert
werden.y

«Damit unsere Kinder und Enkelkinder zu verantwortungsvollen
Mitgliedern unserer Gesellschaft heranwachsen, braucht es eine Schule,
die Kooperation und Solidaritat, nachhaltiges Denken und Handeln und
soziale Gerechtigkeit gross schreibt.y

«Qualitativ hochstehende Bildung findet in einer Schule statt, die sich an
aktuellen Torschungsergebnissen orientiert, Bewahrtes berucksichtigt und
Neues behutsam integriert. Sie bietet allen Kinderm und Jugendlichen eine
umfassende Vorbereitung furs Leben und den Beruf. Tur diesen
Kermauftrag unserer Gesellschaft sollen ausreichend Ressourcen zur
Verfigung stehen.y

Meine Motivation:

«lch habe das grosse Olick, in einem respektvollen, offenen und
wertschatzenden Umfeld leben und arbeiten zu dirfen und bin hoch
motiviert, die Kraft, de ich daraus ziehen kann, sowie wmein Wissen und
meine Erfahrungen weiterhin in meiner Gemeinde als Schulpflegerin
embringen  zu kgnnen.y

«Die Kombination wmeiner beruflichen Tatigket an der Fadagogischen
Hochschule Zirich und der Arbeit an der Basis in der Schulpflege Horgen
st ein wechselseitiger Gewinn.y



Meine Schule:

Ich werde wich fiur folgende Punkte stark machen:

Tur de Eltern:
. en offenes Ohr und angewmessener Einbezug
. gut aufbereitete Informationen zum Bildungswesen allgemen und den
konkreten Vorhaben in den Schulen ihrer Kinder
ausreichendes fAngebot an Tagesstrukturen und schulerganzender Betreuung
. Vertrauen, dass Ihre Kinder in guten Handen sind

Tur die Kinder und Jugendlichen:

. die besten Lehrpersonen, die wir bekommen kgnnen, engagert, fachlich gut
ausgebildet und wmenschliche Vorbilder wit einer Haltung
kindgerechte und interessengesteuerte Tarderung ihrer Starken wit
nnovativen Unterrichtsformen

.+ Treude und Motivation am Lernen inmerhalb und ausserhalb der Schule

Tur die Lehrpersonen:

. Wertschatzung und gute Kahmenbedingungen

. zetgemasse Infrastruktur und imnovative Lehrmittel
bedurfrusorentierte Weiterbildung und Fgrderung

. Entlastung und Unterstitzung durch hervorragende Schulleitungen

Tiur die Schulleitungen:

. vertrauens- und respektvoller Umgang aller Angehgrigen der Schule Horgen:
Kinder - Elterm - Lehrpersonen - Behgrdenmitglieder

. vorausschauende und zukunftsfahige Flanung

. transparente und nachvollziehbare Entscheidungen

. entsprechender Gestaltungsspielraum



fUR eine Kompetente &
engagierte Schulptiegerin

- lic. phil. 50ziologin

- wigsenschafTtliche Mitarbeiterin an der
Padagogischen Hochschule ZURich

« Janrgang 919
« geboRreN & autgewachsen in Horgen
~ VERNEIRATET

"Mein beruflicher Werdegang gibt mik das notige
RUSTZEUg, um die Aufgaben In der Schulptiege
VERANTWORTUNGEVOIl Wanrnehnmen zu konnen.”

Herzlichen fUR INRE UnTeRsTUTzung |

FUR FRagen und Anliegen
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